«Порядок оформления пенсий в Кыргызской Республике»

Брошюра предназначена для пенсионеров, людей готовящихся стать пенсионерами, а также для граждан, которые имеют право на пенсию, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. Пособие имеет целью повысить правовую информированность и ориентированность граждан, по вопросам пенсионного обеспечения. Данное пособие будет содействовать улучшению системы по обеспечению доступа к базовым и юридическим услугам. Читатели найдут в нем материал по видам пенсий, порядку их оформления,  документам необходимым для оформления пенсии. При написании пособия были использованы нормативно-правовые акты КР по пенсионному обеспечению, а также рекомендации, разработанные специалистами в данной области.
Разработчиками брошюры является Ресурсный центр для пожилых  при поддержке АДРА Кыргызстан
ЧТО ТАКОЕ ПЕНСИЯ?
Государственные пенсии – это ежемесячная государственная денежная выплата,  которая предоставляется гражданину в целях компенсации заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию. 

Таким образом, пенсия - это деньги, которые Вы лично заработали за всю свою трудовую деятельность. Это сумма, которую Вам недоплачивали с зарплаты. Плюс деньги, которые за Вас перечислял в Социальный фонд Ваш работодатель. 

ЧЕМ  ВЫ  ДОЛЖНЫ  РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ  В  ПЕРВУЮ  ОЧЕРЕДЬ?
Существует ряд документов, регулирующих вопросы пенсионного обеспечения, но основными из них являются Конституция   КР  (ст.27)  и Закон «О государственном пенсионном социальном страховании», принятом  21  июня  1997г. 

Таблица выхода граждан  на пенсию по возрасту

в соответствии с Законом Кыргызской Республики « О государственном пенсионном социальном страховании»

С 18 июля 2008 года

	Категории лиц
	Возраст выхода на пенсию
	Требуемый страховой стаж
	Требуемый льготный стаж

	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	По возрасту- на общих основаниях (ст.9 п.1)
	63 года 
	58 лет 
	25 лет 
	20 лет
	
	

	По Списку №1 (ст.9 п.2)
	53 года 
	48 лет 
	20 лет 
	15 лет
	10 лет 
	7 лет 6 месяцев

	По Списку №2 ( ст.9 п.2)
	58 лет 
	53 года 
	25 лет 
	20 лет 
	12 лет 6 месяцев 
	10 лет 

	Работницы предприятий текстильной промышленности ( Ст.9 п.2)
	
	50 лет 
	
	20 лет
	
	20 лет

	Участники ликвидации последствий аварии на ЧАЭС: 1986-1987гг.(ст.9 п.3)
	53 года  
	48 лет
	20 лет 
	15 лет
	
	

	Участники ликвидации последствий аварии на ЧАЭС: 1988-1989гг. (ст.9 п.3)
	58 лет 
	53 года 
	25 лет 
	20 лет 
	
	

	Работники, осуществляющие управление воздушным движением и имеющие свидетельство диспетчера  (ст.12 п. «б»).
	58 лет 
	53 года
	25 лет 
	20 лет
	12 лет 6 месяцев 
	10 лет

	 Работники инженерно-технического состава гражданской авиации (ст.12 п.. «в»).
	58 лет 
	53 года
	25 лет 
	20 лет
	20 лет 
	15 лет

	Матери, родившие и воспитавшие до 8-летнего возраста пять и более детей (ст.9 п.7)


	
	53 года
	
	15 лет
	
	

	Матери, родившие и воспитавшие детей- инвалидов с детства (ст.9 п.7)
	
	53 года 
	
	20 лет
	
	

	Лилипуты и карлики (ст.9 п.4)
	45 лет 
	40 лет
	20 лет 
	15 лет
	
	

	Лица, проживающие и работающие  в условиях высокогорья (ст.9 п.5)
	55 лет 
	50 лет 
	25 лет 
	20 лет 
	20 лет 
	20 лет

	Женщины, проживающие и работающие в условиях высокогорья, родившие трех  и более детей (ст.9 п.5)
	
	45 лет 
	
	
	20 лет 
	15 лет

	Лица, проживающие в отдаленных и труднодоступных районах (ст.9 п.6)
	60 лет 
	55 лет 
	25 лет 
	20 лет 
	25 лет 
	20 лет

	Работники, высвобождаемые по сокращению штатов, ликвидацией предприятий         ( ст.9 п.8)
	61 год 
	56 лет 
	25 лет 
	20 лет
	
	

	работники летного и летно-испытательного состава, имеющие выслугу в этих областях (ст.12 п «а»
	
	
	25 лет 
	20 лет
	
	

	Артисты театров и других театрально-зрелищных предприятий( ст.12 п. «г»)
	
	
	20 лет 
	20 лет 
	
	


Примечание: назначение и выплата пенсий работникам летного и летно-испытательного состава; работникам, осуществляющим управление воздушным движением и имеющим свидетельство диспетчера; артистам театров и других театрально-зрелищных предприятий назначение и выплата пенсий производятся из средств  работодателя пропорционально отработанному льготному стажу за счет его средств до достижения общеустановленного возраста выхода на пенсию.

Таблица выхода граждан  на пенсию по возрасту

в соответствии с Законом Кыргызской Республики « О государственном пенсионном социальном страховании»

1 октября 2008 года – гибкий возраст выхода на пенсию

	Категории лиц
	             Возраст выхода на пенсию
	Требуемый общий страховой стаж
	Требуется льготный стаж
	Досрочная пДосрочная пенсия со снижением размера

	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	Мужчины 
	женщины

	По возрасту- на общих основаниях 

(ст.9-1 п.1)
	60 лет 

60 лет 
	55 лет 
	40 лет 


	35 лет


	
	
	35 лет 
	30 лет 

	По Списку №1 (ст.9-1 п.2)
	50 лет 
	45 лет 
	30 лет 
	25 лет
	15 лет 
	12 лет 6 месяцев
	25 лет общий стаж ,15 льготный 
	20 лет общий стаж, 12 лет 6 месяцев на льготных условиях

	По Списку №2 ( ст.9-1 п.2)
	55 лет 
	50 лет  
	35 лет 
	30 лет 
	17 лет 6 месяцев 
	15 лет 
	30 лет общий, 17 лет 6 месяцев льготный стаж
	25 лет общий стаж, 15 лет на льготных

условиях

	Работницы предприятий текстильной промышленности  ( Ст.9-1 п.2)
	
	50 лет 
	
	30 лет
	
	20 лет 
	
	25 лет общий стаж, 20 лет  - на льготных условиях

	Участники ликвидации последствий аварии на ЧАЭС: 1986-1987гг.(ст.9-1 п.3)
	50 лет  
	45 лет
	30 лет 
	25 лет
	
	
	25 лет 
	20 лет 

	Участники ликвидации последствий аварии на ЧАЭС: 1988-1989гг. (ст.9 п.3)
	55 лет 
	50 лет 
	35 лет 
	30 лет 
	
	
	30 лет 
	25 лет

	Работники, осуществляющие управление воздушным движением и имеющие свидетельство диспетчера  (ст.12-1 п. «б»).
	55 лет 
	50 лет
	35 лет 
	30 лет
	17 лет 6 месяцев
	15 лет
	30 лет общий стаж, 17 лет 6 месяцев – на льготных условиях 
	25 лет общий,

15 лет – на льготных условиях

	 Работники инженерно-технического состава гражданской авиации (ст.12-1 п. «в»).
	55 лет 
	50 лет
	35 лет 
	30 лет
	20 лет 
	15 лет
	30 лет общий, 20 лет – на льготных условиях
	25 общий, 15 лет- на льготных условиях

	Матери, родившие и воспитавшие до 8-летнего возраста пять и более детей (ст.9-1 п.7)


	
	50 лет 
	
	25 лет
	
	
	
	20 лет 

	Матери, родившие и воспитавшие детей- инвалидов с детства (ст.9-1 п.7)
	
	50 лет 
	
	30 лет
	
	
	
	20 лет


КАКИЕ СУЩЕСТВУЮТ ВИДЫ ПЕНСИЙ И ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ ПЕНСИЯ?
Виды пенсий:


Общая   пенсия по  государственному пенсионному  социальному страхованию состоит из:

Базовая часть  пенсии  -  гарантированная государством  часть пенсии   лицам,   имеющим   установленный Законом   стаж государственного  пенсионного  социального страхования  и  отвечающим другим  предусмотренным  Законом условиям.  Базовая  часть пенсии устанавливается Жогорку Кенешем Кыргызской Республики в  едином для всех видов пенсионного страхования размере.

Страховая   часть   пенсии  - это часть пенсии,  устанавливаемая застрахованным по государственному пенсионному социальному страхованию лицам  с учетом страхового стажа и среднемесячной заработной платы или накопленных страховых взносов и исчисляемая в соответствии с пунктом 3 статьи 22 Закона.

· накопительной части

Накопительная часть пенсии – это часть пенсии,  устанавливаемая застрахованному  лицу  от  суммы  пенсионных накоплений,  учтенных  в накопительной  части  личного  страхового  счета.
Пенсии по случаю потери кормильца состоит из базовой и страховых частей пенсий.

Право пенсии по инвалидности:

Право на получение пенсии по инвалидности имеют застрахованные лица,  признанные инвалидами,  при наличии страхового стажа ко времени наступления инвалидности:

·      до 23 лет - 1 год

·      от 23 лет до достижения 26 лет  - 2 года

·      от 26 лет до достижения 31 года - 3 года

·      от 31 года и старше - 5 лет.

Размер пенсии по инвалидности:

· Для инвалидов 1 и 2 групп- в полном  размере  базовой  и  страховых  частей пенсии по возрасту

· Для инвалидов 3 группы - в размере  50  процентов

Право пенсии по случаю потери кормильца:

Право   на   пенсию   по   случаю   потери кормильца   имеют нетрудоспособные члены семьи,  состоявшие на иждивении умершего,  если кормилец ко дню смерти имел стаж,  который был бы необходим  ему  для назначения пенсии по инвалидности.

 Нетрудоспособными членами семьи считаются:

1. дети  (в  том  числе  усыновленные, пасынки  и  падчерицы) до достижения 16 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет;

2. сестры,  братья, внуки до достижения 16 лет, если они не имеют трудоспособных родителей;

3. родители,  муж,  жена,  если  к  моменту смерти кормильца они достигли пенсионного возраста или являются инвалидами.

   Семьи безвестно  отсутствующих  лиц приравниваются   к   семьям умерших,   если   безвестное   отсутствие кормильца  удостоверено  в установленном порядке.

     Размеры пенсий по случаю потери кормильца:

· на одного иждивенца - 50 процентов;

· на двух иждивенцев - 90 процентов;

· на трех иждивенцев - 120 процентов;

· на четырех и более - 150 процентов ее размера.

КАК ПРОИСХОДИТ ИСЧИСЛЕНИЕ ПЕНСИЙ?
Общая  пенсия  (ОП)  во  всех  случаях исчисляется  как сумма базовой (Б) и страховых частей пенсии, учитывающих стаж и заработок до введения  персонифицированного  учета застрахованных  (СП1)  и  сумму накопленных   на   страховых    счетах    взносов после    введения персонифицированного учета (СП2) по формуле:

Базовая часть пенсии является основным инструментом социальной защиты пенсионеров.

Базовая часть  пенсии  устанавливается  в размере  200 сомов и в дальнейшем поддерживается на  уровне  не  ниже  12 процентов  средней заработной  платы,  фактически  сложившейся в республике за предыдущий год.

Страховые части пенсий рассчитываются по двум формулам:


Накопительная   часть  пенсии назначается  и  выплачивается получателям,  имеющим  пенсионные  накопления  в накопительной  части личного страхового счета.

Начисление и  выплата  накопительной  части пенсии  производятся Социальным  фондом  Кыргызской  Республики из средств Государственного накопительного пенсионного фонда или негосударственными накопительными пенсионными  фондами  в  соответствии  с законодательством Кыргызской Республики. 
ЧТО НУЖНО ДЕЛАТЬ И КУДА ОБРАЩАТЬСЯ?
Назначение и перерасчет пенсий по государственному социальному страхованию производятся  Социальным  фондом  и его  территориальными органами.
ВАЖНО ЗНАТЬ!!!

Пенсия назначается со дня обращения застрахованного  лица  за пенсией,  но  не  ранее чем со дня возникновения права застрахованного лица на пенсию.

Днем  обращения застрахованного лица за пенсией считается день приема органом, осуществляющим государственное пенсионное страхование, заявления о назначении пенсии со всеми необходимыми документами.  Если указанное заявление пересылается по почте и при этом  прилагаются  все необходимые  документы,  то  днем обращения за пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле места отправления данного заявления.

В   случае   если  в  представленных документах  и  в  данных персонифицированного (индивидуального) учета для целей  обязательного государственного   социального   страхования отсутствуют  необходимые данные для назначения пенсии,  орган, осуществляющий  государственное пенсионное   страхование,   дает  обратившемуся застрахованному  лицу разъяснения о документах, которые он должен представить дополнительно. Если  такие  документы  будут  представлены  не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения,  днем  обращения за  пенсией  считается  день  приема заявления о назначении пенсии или дата,  указанная  на  почтовом  штемпеле  места отправления   данного заявления.

     Территориальные органы Социального фонда обязаны  консультировать и  оказывать  помощь  застрахованному  лицу  в получении и оформлении необходимых документов для назначения пенсии.

Пенсия по инвалидности назначается со дня признания застрахованного лица инвалидом,  если обращение за пенсией последовало не позднее чем через три месяца с этого дня,  а при превышении этого срока - на три  месяца раньше того дня, когда последовало обращение за пенсией.
Пенсия по случаю потери кормильца назначается со дня смерти  кормильца, если  обращение  последовало не позднее чем через шесть месяцев со дня смерти,  а при превышении этого срока - на шесть месяцев  раньше  того дня, когда последовало обращение за пенсией.
Заявление о назначении  пенсии  или переходе  с  одного  вида пенсии  на  другой  рассматривается  не  позднее 15 дней со дня приема этого заявления либо со дня представления дополнительных документов. В  случае  отказа  в удовлетворении    указанного    заявления орган,     осуществляющий государственное  пенсионное  страхование,  не позднее пяти дней после вынесения  соответствующего  решения  извещает  об этом  заявителя  с указанием   причины   отказа  и  порядка обжалования  и  одновременно возвращает заявителю документы.

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НУЖНО СОБРАТЬ?



Сроки предоставления пенсий


Пенсионеру  выдается  пенсионное удостоверение установленного образца.

Перерасчет пенсий



Прекращение пенсии



     Выплата пенсии восстанавливается:



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПО В КР


КОНСТИТУЦИЯ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 05.05.1993 ГОДА


ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 17 ИЮНЯ 1996 ГОДА N20 "О ГОСУДАРСТВЕННОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ" 


ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 2 АВГУСТА 2004 ГОДА №103 "О СОЦИАЛЬНОМ ФОНДЕ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ" 


ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 26 МАЯ 2009 ГОДА №170 "О ГАРАНТИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ МИНИМАЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ СТАНДАРТАХ" 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 23 МАРТА 2005 ГОДА №145 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИЙ В СВЯЗИ С ПОВЫШЕНИЕМ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА" 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 12 ЯНВАРЯ 2005 ГОДА №10 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ОБРАЩЕНИЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ И ПЕРЕРАСЧЕТОМ ПЕНСИИ, ПЕРЕХОДА С ОДНОГО ВИДА ПЕНСИИ НА ДРУГОЙ И ПЕРЕЧНЯ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ, ПЕРЕХОДА С ОДНОГО ВИДА ПЕНСИИ НА ДРУГОЙ" 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ОТ 1 ИЮНЯ 2009 ГОДА №59 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ БАЗОВОЙ ЧАСТИ И ПЕРЕРАСЧЕТУ СТРАХОВЫХ ЧАСТЕЙ ПЕНСИИ С 1 ИЮЛЯ 2009 ГОДА" 








по возрасту;


по инвалидности;


по случаю потери кормильца








Досрочная пенсия за особые условия труда








Пенсии за особые условия труда








Пенсии за особые заслуги перед КР








Размер пенсии при неполном страховом стаже








Досрочная пенсия по возрасту














Кроме этого Законом предусмотрены такие виды пенсий по возрасту:





ОП = Б + СП1 + СП2,


Где:


ОП - общая месячная пенсия;


Б - базовая часть пенсии;


СП1 -    месячный    размер    страховой части   до   введения персонифицированного учета;


СП2 -    месячный   размер   страховой части   после   введения персонифицированного учета.








б) после введения  персонифицированного учета  и  накопления  на личных счетах застрахованных суммы взносов:


                             СП2 = В х К,


     где В - сумма накопленных на страховом счете взносов в расчете на ежемесячную выплату (В:12 месяцев);


     К - актуарный коэффициент, устанавливаемый ежегодно в зависимости от возраста выхода на пенсию по действительным демографическим  данным Национального статистического комитета Кыргызской Республики о средней продолжительности жизни мужчин и женщин за последние пять лет.


Актуарный коэффициент    "К" подсчитывается    ежегодно.    Он рассматривается и утверждается на Наблюдательном совете по  управлению государственным социальным страхованием.











  а) до введения персонифицированного учета:


                             СП1 = С х З,


     где С - страховой стаж, исчисляемый до персонифицированного учета в размере 1 процента за каждый полный год;


     З -     среднемесячный     заработок (доход)    до    введения персонифицированного   (индивидуального)    учета, исчисленный    в соответствии со статьей 23 Закона;








На общих основаниях:


удостоверяющие личность застрахованного лица,  его  возраст  и место жительства:


для  граждан  Кыргызской  Республики паспорт  или  справка, выданная  айыл окмоту или органом внутренних дел Кыргызской Республики взамен паспорта;


для    граждан,   имеющих   официальный статус   беженца,удостоверение беженца;


для  иностранных  граждан,  постоянно проживающих на территории Кыргызской  Республики,  -  вид  на   жительство, выданный   органом внутренних дел Кыргызской Республики.


     Документом, удостоверяющим возраст,  личность и гражданство  лиц, не достигших 16-летнего возраста, является свидетельство о рождении;


о трудовом стаже за период работы до 1996 года  и  о  периодах работы,  приравненных к страховому стажу (учеба, служба в армии, уход за детьми),  устанавливаемых в соответствии  с Положением  о  порядке подтверждения    трудового    стажа, утвержденным    постановлением Правительства Кыргызской Республики от 25  июля 1995  года  №310  "Об утверждении  Положения  о  порядке  подтверждения трудового стажа для назначения пенсий";


для  лиц,  работающих  с 1 января 1992 года по 31 декабря 1995 года на  частных  предприятиях  или  занятых индивидуальной  трудовой деятельностью,  -  справки,  выданные  органами Социального фонда,  об уплате страховых взносов за этот период;


справки о заработной плате (доходе) за любые 60 месяцев работы подряд  до  1  января  1996  года  по  желанию застрахованного  лица, обратившегося    за    пенсией,    выданные работодателями,    либо государственными  органами  на   основании первичных   бухгалтерских документов.


В случае прекращения деятельности работодателя указанные  справки выдаются  правопреемником,  вышестоящим  органом или государственными архивными учреждениями, располагающими необходимыми сведениями;


сообщения  о занятости и заработной плате за период с 1 января 1996   года,   выданные   работодателями   на основании    первичных бухгалтерских документов;


свидетельство о регистрации  или расторжении  брака,  которое предоставляется при наличии документов, выданных на другую фамилию;


документы,  подтверждающие  право  на получение  надбавок   к пенсиям  в  соответствии со статьей 13 Закона Кыргызской Республики "О государственном пенсионном социальном страховании":


удостоверение   участника   Великой Отечественной  войны  или инвалида Великой Отечественной войны, или приравненных к ним лиц;


удостоверение   "Участник   ликвидации последствий  аварии  на Чернобыльской АЭС";


удостоверения "Почетный донор Кыргызской Республики", "Почетный донор Киргизской ССР", "Почетный донор СССР";


справка   о   реабилитации,   выданная судебными   или  иными государственными  органами  (органы   прокуратуры или   национальной безопасности);


справка лечебного учреждения о нуждаемости в постороннем  уходе за  одиноким  инвалидом II группы;  при этом факт одинокого проживания подтверждается справкой с места жительства и актом обследования;


две  фотографии  размером  3х4  см  для получения пенсионного удостоверения.





По инвалидности, а также начисления надбавок инвалидам Великой Отечественной войны и приравненных  к  ним лицам:


те же документы, что и на общих основаниях +


заключение  Медико-социальной  экспертной комиссии  при  Министерстве труда и социальной защиты Кыргызской Республики об установлении группы инвалидности





По   случаю потери   кормильца:


те же документы, что и на общих основаниях +


нотариально заверенная копия свидетельства органа записи  актов гражданского    состояния    о   смерти кормильца   (или   документ, удостоверяющий его безвестное отсутствие);


свидетельства о рождении нетрудоспособных иждивенцев;


в случае назначения пенсии инвалиду с детства - справка МСЭК об установлении группы инвалидности;


документы,  подтверждающие нахождение нетрудоспособного  члена семьи на иждивении умершего кормильца;


к заявлению опекуна прилагается копия решения  органа  опеки  о назначении опекуном;


документы,  подтверждающие факт нахождения пасынка  (падчерицы) на воспитании и содержании умершего (умершей);


документы,  подтверждающие,  что иждивенцы являются  учащимися профессиональных,  средних и средних специальных учебных заведений или студентами высших учебных заведений















































Пенсия по возрасту предоставляется пожизненно.


Пенсия   по   инвалидности предоставляется  на  установленный Медико-социальной экспертной комиссией (МСЭК) срок.


Пенсия   по   случаю   потери   кормильца предоставляется  в соответствии   со   статьей   18    настоящего Закона    на    срок нетрудоспособности члена семьи умершего.


При переходе с одного вида пенсии на другой назначение  нового вида  пенсии  производится  с  первого  числа месяца,  следующего  за обращением.








при достижении пенсионером возраста 80 лет





повышения размера, индексации или перерасчета пенсии





при изменении группы инвалидности





при предоставлении дополнительных документов о стаже работы





количества членов семьи или категории получателей пенсии по случаю потери кормильца





по  истечении  шести  месяцев  со  дня приостановления выплаты пенсии в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 статьи 26-2 настоящего Закона  -  с  первого числа месяца,  следующего за месяцем,  в котором истек указанный срок;








в случае смерти пенсионера,  а также в случае признания его  в установленном  порядке умершим или безвестно отсутствующим - с первого числа месяца,  следующего  за  месяцем,  в котором  наступила  смерть пенсионера  либо вступило в силу соответствующее решение об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим; 





в  случае  утраты  пенсионером права на назначенную ему пенсию (обнаружение обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений,  подтверждающих  право на пенсию; истечение срока признания лица инвалидом; приобретение трудоспособности лицом, получающим пенсию по  случаю  потери кормильца) - с первого числа месяца,  следующего за месяцем,  в котором обнаружены указанные обстоятельства или документы, либо   истек   срок   инвалидности,  либо наступила  трудоспособность соответствующего лица.








в случае отмены решения о  признании пенсионера  умершим  или безвестно  отсутствующим  -  с  первого  числа месяца,  следующего за месяцем,  в котором вступило  в  силу  решение  об отмене  решения  о признании пенсионера умершим или безвестно отсутствующим;








по   заявлению   пенсионера   в   случае наступления   новых обстоятельств,   дающих  право  на  назначение пенсии,  если  со  дня прекращения ее выплаты прошло не  более  5  лет, -  с  первого  числа месяца,  следующего  за  месяцем,  в  котором органом,  осуществляющим пенсионное страхование,  получены заявление о восстановлении  выплаты пенсии и все необходимые документы.











