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1. Предисловие


Этические знания является фундаментальной частью профессиональной деятельности социальных работников. Их способность и готовность действовать этически является важным аспектом качества услуг, предлагаемых тем, кто использует социальные услуги. Цель работы МАШСР и МФСР по этике является продвижение этических дискуссий и анализа в странах-членах организации, среди поставщиков социальной работы в странах-членах, а также в школах социальной работы и среди студентов, изучающих социальную работу. Некоторые этические проблемы и проблемы, стоящие перед социальными работниками, специфичные для конкретных стран; 
другие являются общими. Оставаясь на уровне общих принципов, совместное заявление МАШСР и МФСР направлена ​​на поощрение социальных работников по всему миру, чтобы задуматься о проблемах и дилемм, которые стоят перед ними и сделать этически обоснованных решений о том, как действовать в каждом конкретном случае. Некоторые из этих проблемных областей включают в себя: 


	· Тот факт, что лояльность социальных работников зачастую в центре конфликта интересов.

· Тот факт, что социальные работники функционировать и как помощников и контролеров.

· Конфликты между обязанностью социальных работников для защиты интересов народа. с которыми они работают и социальные требования к эффективности и полезности.

· Тот факт, что ресурсы в обществе ограничены.

	



В этом документе в качестве отправной точки определение социальной работы, принятой отдельно МФСР и МАШСР на их общем собрании в Монреале, Канада, в июле 2000 года и затем согласился совместно в Копенгагене в мае 2001 года (раздел 2). Это определение подчеркивает принципы прав человека и социальной справедливости. Следующий раздел (3) содержит ссылки на различные декларации и конвенции о правах человека, которые имеют отношение к социальной работе, после чего заявление общих этических принципов в соответствии с двумя общими заголовками прав человека и достоинства и социальной справедливости (раздел 4). В заключительном разделе представлены некоторые основные рекомендации по этическому поведению в социальной работе, которую он, как ожидается, будут разработаны этические руководства и в различных кодов и руководящих принципов организации-члены МФСР 
и МАШСР. 
2. Определение социальной работы


Профессиональная социальная работа способствует социальным изменениям, решению проблем человеческих взаимоотношений и расширения прав и освобождения людей, для повышения благосостояния. Используя теории человеческого поведения и социальных систем, социальная работа на местах, где люди взаимодействуют с окружающей средой. Принципы прав человека и социальной справедливости являются фундаментальными для социальной работы. 
3. Международные конвенции


Международный деклараций о правах человека и конвенций форме общие стандарты достижений, и признают права, которые приняты мировым сообществом. Документы особое значение для практики социальной работы и деятельности являются: 
	· Всеобщая декларация прав человека

· Международный пакт о гражданских и политических правах

· Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах

· Конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации

· Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин

· Конвенция о правах ребенка

· Коренных народах и народах конвенции (Конвенции МОТ 169)


4. Принципы


4.1. Права человека и человеческого достоинства
Социальная работа основана на уважении к присущей ценности и достоинства всех людей, и правами, которые вытекают из этого. Социальные работники должны поддерживать и защищать физическую, каждого человека, психологической, эмоциональной и духовной целостности и благополучия. Это означает: 

1. Уважая право на самоопределение - Социальные работники должны уважать и поощрять право людей делать свой собственный выбор и принимать решения, независимо от их ценности и жизненный выбор, если это не угрожает правам и законным интересам других лиц. 

2. Содействие осуществлению права на участие - Социальные работники должны продвигать всестороннее участие лиц, пользующихся их услугами таким образом, что позволит им иметь полномочия во всех аспектах решений и действий, затрагивающих их жизнь. 

3. Лечение каждого человека в целом - Социальные работники должны иметь дело с цельной личностью, в семье, общине, социальной и природной среды, и должна добиваться признания всех аспектах жизни человека. 

4. Выявление и развитие сильных сторон - Социальные работники должны сосредоточить внимание на сильные стороны всех лиц, групп и общин и тем самым способствовать расширению их возможностей. 



4.2. Социальная справедливость
Социальные работники несут ответственность за поощрение социальной справедливости, по отношению к обществу в целом, и по отношению к людям, с которыми они работают. Это означает: 

1. Оспаривание отрицательные дискриминации * - Социальные работники несут ответственность за вызов негативной дискриминации на основе таких характеристик, как способность, возраста, культуры, пола или пол, семейное положение, социально-экономического статуса, политических взглядов, цвета кожи, расовой или других физических характеристик , сексуальной ориентации, или духовные убеждения. 

* В некоторых странах термин "дискриминация" будет использоваться вместо "негативной дискриминации". Слово отрицательные используется здесь потому, что в некоторых странах термин "позитивная дискриминация" также используется. Позитивная дискриминация также известен как "позитивных действий". Позитивная дискриминация или позитивные действия средств позитивные шаги, предпринятые для устранения последствий исторической дискриминации в отношении групп, указанных в пункте 4.2.1 выше. 

2. Признавая разнообразие - Социальные работники должны признавать и уважать этническое и культурное многообразие общества, в которых они практикуют, принимая во внимание индивидуальные, семейные, групповые и общественные различия. 

3. Распределение ресурсов справедливо - Социальные работники должны обеспечивать, чтобы в их распоряжении ресурсов распределяются справедливо, в соответствии с потребностями. 

4. Бросая вызов несправедливой политики и практики - Социальные работники обязаны доводить до сведения своих работодателей, политических деятелей, политиков и широкой общественности ситуациях, когда ресурсы являются недостаточными, или когда распределение ресурсов, политика и практика, гнетущей, несправедливыми или вредным. 

5. Рабочие в знак солидарности - Социальные работники обязаны бросить вызов социальных условий, которые способствуют социальной изоляции, отчуждения или подчинения, а также работать в направлении открытого общества. 
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5. Профессиональное поведение


Это является обязанностью национальных организаций в члены МФСР и МАШСР разработать и регулярно обновлять свои собственные кодексы этики и этических принципов, в соответствие с МФСР / МАШСР заявлении. Кроме того, ответственность национальных организаций для информирования работников социальной сферы и школ социальной работы об этих кодексов или руководящих принципов. Социальные работники должны действовать в соответствии с этическим кодексом или руководящих принципов, текущих в своей стране. Они будут как правило, включают более подробных указаний в этической практики, характерные для национального контекста. Следующие общие руководящие принципы, касающиеся профессионального поведения применяются: 

1. Социальные работники, как ожидается, развивать и поддерживать необходимые навыки и компетенции, чтобы делать свою работу. 

2. Социальные работники не должны позволять своим навыкам, которые будут использоваться для целей бесчеловечные, такие как пытки или терроризм. 

3. Социальные работники должны действовать честно. Это включает в себя не злоупотребляя доверительных отношений с людьми, пользующихся их услугами, признавая границы между личной и профессиональной жизни, а не злоупотреблять своим положением ради личной выгоды или выгоды. 

4. Социальные работники должны действовать по отношению к людям, использующим свои услуги с состраданием, сочувствием и заботой. 

5. Социальные работники не должны подчиненных потребности и интересы людей, которые пользуются их услугами для собственных потребностей или интересов. 

6. Социальные работники обязаны принимать необходимые меры, чтобы ухаживать за собой профессионально и лично на рабочем месте и в обществе, для того, чтобы гарантировать, что они в состоянии предоставить соответствующие услуги.

7. Социальные работники должны соблюдать конфиденциальность в отношении информации о людях, которые пользуются их услугами. Исключения из этого могут быть оправданы только на основе большего этические требования (такие, как сохранение жизни). 

8. Социальные работники должны признать, что они несут ответственность за свои действия перед потребителями их услуг, людей, которых они работают, их коллеги, их работодателей, профессиональные ассоциации и права, и что эти ответственности могут вступать в конфликт. 

9. Социальные работники должны быть готовы к сотрудничеству со школами социальной работы в целях поддержки студентов, изучающих социальную работу, чтобы получить практическую подготовку хорошего качества и современные практические знания 

10. Социальные работники должны содействовать и участвовать в этические дебаты со своими коллегами и работодателями и брать на себя ответственность за принятие этически обоснованных решений. 

11. Социальные работники должны быть готовы состоянии мотивировать свои решения на основе этических соображений, и нести ответственность за их выбор и действия. 

12. Социальные работники должны работать, чтобы создать условия при найме на работу органов и в их странах, где принципы этого заявления, и те их собственных национальных код (если применимо), рассматриваются, оцениваются и оставлено в силе. 
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